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Szanowny Panie Radny,

Odpowiadajac na Pana pytania zawarte w interpelacji z dnia 11 sierpnia 2025 r. w przedmiocie
powierzenia obowiazkéw i formalno — prawnego statusu pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych pomocy administracyjnej oraz braku obsady stanowiska Sekretarza
Gminy ponizej wyjasniam co nastepuje :

Ad. 1.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocy administracyjnej wykonujg swoje
obowiazki na podstawie przydzielonych im zakreséw obowigzkéw, a wykonywana przez nich praca
jest zgodna z ich kwalifikacjami. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach rowniez majg status
pracownika samorzadowego. Jak sama nazwa stanowiska wskazuje pomoc administracyjna ma na
celu pomoc w zakresie administracji, w tym innym stanowiskom administracyjnym. Pracownicy Ci
wykonuja zadania pod opieka innych pracownikow, z wickszym doswiadczeniem. Zdarzaja sig
przypadki, ze po nabytych doswiadczeniach, w przypadku ogloszenia konkursu na wolne
stanowisko urzednicze pracownik taki staje do konkursu. Jesli pracodawca dokonat wyboru wiasnie
tego pracownika, a praca jest zbiezna z dotychczas wykonywang, moglo si¢ zdarzy¢ ze nie zostat
zmieniony zakres obowigzkow co do zajmowanego stanowiska. Sytuacja taka miala miejsce w
pierwszej opisanej uwadze pkt 2 interpelacji pomoc administracyjna — kasjer. Nabor na stanowisko
podinspektora windykacji naleznosci i obstugi kasowej zostal przeprowadzony w 2018 r. na
ogloszony konkurs wplynely tylko dwie oferty, w tym osoby, ktora wczesniej pracowala w
Urzedzie Gminy Pok¢j. Zatrudniona zostala na tym stanowisku osoba, ktéra wczesniej byla
zatrudniona jako pomoc administracyjna.

Ad. 2.
Z zadanego pytania nie wynika o jaki nabér radny pyta. Natomiast uprzejmie informuje, iz
w sytuacji, gdy istnieje potrzeba naboru na wolne stanowisko urzednicze, nabory takie sg oglaszane.



Ad. 3.

Jak poinformowatam Szanownego Radnego w udzielonej odpowiedzi na interpelacje¢ z dnia
17 lipca 2025 r. obecnie pracuje nad uaktualnieniem struktury organizacyjnej Urzedu. Bedzie to
miato swoje przetozenie na zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Pok¢j, a co jest
oczywiste réwniez na graficzng strukture organizacyjng. Jesli ta informacja nie wybrzmiala
jednoznacznie w poprzednio udzielonej odpowiedzi, wskazujg, iz zmiana schematu
organizacyjnego rowniez jest przewidziana, gdyz z zasady odzwierciedla on podleglosé¢ stuzbowg i
wykaz stanowisk ujetych i opisanych w Regulaminie Organizacyjnym.

Ad. 4.
Na wolne stanowiska urzednicze sg i beda oglaszane nabory.

Ad 5.

Odnoszac sie do upatrywania rozbieznos$ci pomigdzy nazwg stanowiska pracowniczego z
wykazu pracownikéw dostarczonego Panu Radnemu a ich zakresami obowigzkéw informuje, iz nie
bylo to celowe. Wynika to z faktu, iz wykaz pracownikow zostat przygotowany w oparciu o biezgce
angaze i aktualne kategorie zaszeregowania i przypisane im stanowiska. Na przestrzeni lat
pracownicy spelniajgcy wymagania formalne sg awansowani w kategoriach zaszeregowania,
natomiast nie ma to wplywu na zakres wykonywanych obowiazkéw, ktory w slad za awansem
stanowiskowym i finansowym nie ulega zmianie. Po prostu pracownik wcigz wykonuje te same
obowiazki. W mojej ocenie jest to zwykle przeoczenie, nie majace negatywnego skutku dla
pracownika. Nadmienie, iz akta osobowe pracownikow sa przedmiotem kontroli zaréwno RIO jak i
PIP. Okoliczno$¢ ta nie zostala wykazana jako naruszenie praw pracowniczych, nie byta
przedmiotem uwag.

Ad. 6

Wykazane przez Pana Radnego uwagi zostana uwzglednione podczas biezacej pracy urzedu,
w tym w trwajgcych obecnie pracach nad uaktualnieniem spraw organizacyjnych urzedu. Nie
znajduje powoddw, dla ktérych miatabym zglaszaé powyzsze wymienionym instytucjom. Urzad
Gminy Pokéj jest poddawany wielu kontrolom, w tym przez instytucje wymienione przez Pana
Radnego. W kazdej kontroli, gdy ujawniane sa niezgodnosci kontrolowany ma prawo, wrecz
obowigzek do biezacego korygowania blgdow.

Ad. 7
Stanowisko sekretarza Gminy jest obsadzone od 1.08.2025 r. w drodze awansu

wewnetrznego.

Ad. 8
Obowiazki sekretarza sg realizowane, w zakresie wynikajagcym z ustawy o pracownikach
samorzadowych, szczegélowy zakres zostanie ustalony w wyniku trwajacych zmian

organizacyjnych.
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