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INTERPELACIJA
w sprawie powierzania obowigzkéw i formalno-prawnego statusu pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocy administracyjnej oraz braku obsady stanowiska
Sekretarza Gminy.

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 r. poz. 609 ze zm.) sktadam interpelacje dotyczacy stwierdzonych nieprawidtowosci
organizacyjnych w Urzedzie Gminy Pokéj, w szczegdlnosci w zakresie klasyfikacji stanowisk pracy,
powierzania obowiazkéw stuzbowych, zgodnosci z ustawa o pracownikach samorzgdowych, braku
obsady stanowiska Sekretarza Gminy, a takie potencjalnych naruszer przepisow o dostepie do
informacji publicznej, ochronie danych osobowych oraz Kodeksu karnego.

1. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przywotywane w niniejszej interpelacji (stanowisko, zakres obowiazkéw, forma
zatrudnienia) sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, w zw. z art. 24 ust. 3 ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz art. 11 ustawy o dostepie do informacji publicznej. Pracownicy
samorzadowi wykonujacy zadania publiczne nie podlegajg anonimizacji w zakresie wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych, co potwierdzajg orzeczenia m.in. NSA | OSK 1605/13, Il OSK 1277/14, |l
SAB/Wa 337/17.

2. Stan stwierdzony.

W Urzedzie Gminy Pokdj zatrudnionych jest 6 0séb na stanowiskach pomocy administracyjnej. Analiza
ich zakresow obowigzkéw ujawnia, ze wykonujg oni czynnosci o charakterze urzedniczym, a nie
pomocniczym, co stoi w sprzecznosci z art. 4 ust. 1i 2 ustawy o pracownikach samorzgadowych. Osoby
realizujace zadania z zakresu merytorycznego funkcjonowania urzedu powinny byé zatrudniane na
stanowiskach urzedniczych po przejsciu procedury naboru (art. 11 ust. 1).
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Ponadto w odpowiedzi na interpelacje nr TK/03/07/2025, w:

# poz. 22 zestawienia pracownikdw urzedu wskazano stanowisko »inspektor”, podczas gdy
zakres obowigzkow tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako pomoc
administracyjna — kasjer,

%

poz. 4 zestawienia pracownikéw urzedu wskazano stanowisko »inspektor”, podczas gdy zakres

obowigzkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako podinspektor,

» poz. 5 zestawienia pracownikéw urzedu wskazano stanowisko ,podinspektor”, podczas gdy
zakres obowigzkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako referent,

> poz. 7 zestawienia pracownikéw urzedu wskazano stanowisko »starszy inspektor”, podczas
gdy zakres obowigzkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie inspektor,

> poz. 8 zestawienia pracownikéw urzedu wskazano stanowisko ,starszy inspektor”, podczas

gdy zakres obowiazkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako podinspektor,

poz. 18 zestawienia pracownikéw urzedu wskazano stanowisko »inspektor”, podczas gdy

zakres obowigzkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako podinspektor,

» poz. 27 zestawienia pracownikéw urzgdu wskazano stanowisko ,inspektor”, podczas gdy

zakres obowigzkéw tej osoby jednoznacznie wskazuje na zatrudnienie jako podinspektor.

Zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego, podanie nieprawdy w dokumentach urzedowych mosze
stanowic czyn zabroniony, szczeg6inie jesli dotyczy dokumentéw kierowanych do organu kontrolnego
— w tym przypadku Rady Gminy Pokdj za posrednictwem Przewodniczacego Rady Gminy.

Na dzien ztozenia niniejszej interpelacji, stanowisko Sekretarza Gminy nie jest obsadzone, co stanowi
naruszenie art. 5 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, naktadajacego na Wajta obowigzek
zapewnienia w strukturze urzedu tego stanowiska. Brak Sekretarza Gminy moze wptywac negatywnie
na realizacje ustawowych zadan zwigzanych z zapewnieniem sprawnego funkcjonowania urzedu,
koordynacjg pracy oraz nadzorem nad przestrzeganiem procedur.

3. Skutki i potencjalne naruszenia.
1. Zanizanie klasyfikacji stanowisk — naruszenie art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Obejscie  wymogu naboru ~— naruszenie art. 11 ust. 1 i 2 ww. ustawy.
3. Brak obsady stanowiska Sekretarza — naruszenie art. 5 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

4. Podanie nieprawdy w dokumencie urzedowym — mozliwo$¢ naruszenia art. 233 §1 Kodeksu karnego.
5. Moiliwe naruszenie art. 61 Konstytucji RP oraz art. 1 i art. 6 ustawy o dostepie do informacji
publicznej.

6. Moizliwe naruszenie art. 8 ust. 3 ustawy o dostepie do informacji publicznej w zakresie braku
publikacji zarzadzenia.

7. Motliwe naruszenie art. 22 §1 Kodeksu pracy w zakresie powierzania obowigzkéw nieadekwatnych
do stanowiska.

8. Potencjalne naruszenia nadzorcze — w gestii Wojewody, RIO, PIP, UODO.
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4. Whnioski i pytania.

- Na jakiej podstawie pomoc administracyjna wykonuje obowigzki urzednicze?

. Dlaczego nie przeprowadzono naboru?

. Czy planowana jest korekta schematu organizacyjnego?

- Czy zostang ogfoszone nabory na stanowiska faktycznie urzednicze?

. Czy btedna informacja podana w zestawieniu pracownikéw Urzedu Gminy byta celowa?
. Czy Wojt zgtosi sprawe do RIO, PIP, Wojewody lub UODO?

- Dlaczego stanowisko Sekretarza nie jest obsadzone, mimo ustawowego wymogu?

O N O b W N -

- Jak Wojt zamierza zapewnic realizacje obowiazkéw Sekretarza w obecnej sytuacji?

Zastrzeienie:

W przypadku braku podjgcia stosownych dziatart naprawczych w rozsadnym terminie, zastrzegam
mozliwos¢ przekazania dokumentacji do:

- Regionalnej I1zby Obrachunkowej,

- Wojewody Opolskiego,

- Panstwowej Inspekcji Pracy,

- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prosze o udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie okre$lonym ustawa.

Przewodn cza“é‘ Gminy Pokdj
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