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Pan
Tomasz Krystosek
Przewodniczacy Rady Gminy Pokdj

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 17 lipca 2025 r. ponizej przedstawiam informacje i odpowiedzi
zgodnie z kolejnoscig poruszonych zagadnien:

Ad. 1. Schemat organizacyjny Urzedu Gminy

Nie istniejg przepisy prawa, ktore definiujg ,.klasyczne przestanki” wygladu schematu orga-
nizacyjnego. Zaden akt prawny nie wskazuje wzoru, ukladu graficznego ani formalnych wymogéw
dla tego dokumentu. Kluczowe sa przejrzystos¢ i czytelnosé, a samorzady majg w tym zakresie swo-
bode. Podstawg prawng dla tworzenia struktury organizacyjnej stanowi art. 33 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465), ktory uprawnia wojta do organizowania pracy urzedu, w tym
do ustalenia regulaminu organizacyjnego oraz schematu jako jego zatacznika. NSA w wyroku z 26
wrzesnia 2013 r., sygn. I OSK 1069/13, wskazal, ze schemat organizacyjny jednostki nie podlega
ustawowej standaryzacji — jego forma moze by¢ dostosowana do potrzeb konkretnego urzgdu.

W obowiazujacym schemacie organizacyjnym relacje podleglosci stuzbowej zostaty
graficznie zaznaczone w strukturze i szczegdtowo opisane w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy (Zatacznik nr 1), ktéry okresla podporzadkowanie stanowisk, referatéw oraz jednostek.
Zarzadzenie nr OR.1.120.9.2024 Wéjta Gminy Pokéj z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢edu Gminy Pokdj wraz zalacznikami znajdujq si¢ na stronie
BIP https://bip.gminapokoj.pl/7212/zarzadzenie-nr-ori12092024-wojta-gminy-pokoj-z-dnia-1-
pazdziernika-2024-r-w-sprawie-regulaminu-organizacyjnego-urzedu-gminy-
pokoj.html?searchK ey=regulamin%?20organizacyjny

Obecna forma schematu jest zgodna z obowigzujacymi przepisami i stanem organizacyjnym Urzedu.
Zarzut braku ,.klasycznych przestanek™ jest oceng subiektywna, nieoparta na przepisach prawa.

Ad. 2. Zakresy obowiazkéw i podleglosé stuzbowa

Radnemu zostaly przekazane aktualne zakresy obowigzkéw pracownikow Urzedu Gminy.
Dokumenty te zawieraja szczegdtowy opis realizowanych zadan oraz jednoznaczne wskazanie
bezposrednich przetozonych (bezposredniej podleglosci shuzbowej). Stanowig one element
organizacji pracy zgodny z Regulaminem Organizacyjnym Urzgdu.

Przekazujac Panu Radnemu, w ramach udzielenia odpowiedzi na interpelacj¢ indywidualne
zakresy obowigzkéw pracownikéw Urzedu Gminy Pokoj wskazuje, ze bedzie Pan w posiadaniu
danych mogacych stanowi¢ dane wykraczajgce poza status informacji publicznej. Tym samym staje
si¢ Pan administratorem tych danych, co czyni Pana odpowigdzialnym za ich dalsze przetwarzanie.
Z tej racji rowniez zatgczone do niniejszej interpelacji zakresy obowigzkow pracownikéw nie zostang
zamieszczone na stronie BIP w ramach udzielonej odpowiedzi na interpelacje.



Ad. 3. Pracownicy z uprawnieniami emerytalnymi — dane zbiorcze

Na dzien sporzadzenia odpowiedzi na interpelacje:
1) 3 pracownikéw Urzedu Gminy posiada uprawnienia emerytalne,

2) 8 o0sdb w jednostkach organizacyjnych.

Ad. 4. Obsada stanowiska Sekretarza Gminy

Woéjt Gminy jest w pelni $wiadoma obowigzku wynikajacego z art. 5 ust. la ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z pézn. zm.), ktéry zobowigzuje do
obsadzenia stanowiska sekretarza w terminie 3 miesiecy od dnia zaistnienia wakatu. W przypadku
Gminy termin ten uplywa 4 sierpnia 2025 r. Obowigzek ten zostanie wykonany zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem realiow kadrowych, potrzeb organizacyjnych Urzedu oraz obowigzujgcych
regulacji. Do czasu formalnego obsadzenia stanowiska sekretarza, zadania jemu przypisane sg
realizowane przez odpowiednich pracownikéw Urzedu Gminy, ktérym zadania te zostaly doraznie
przydzielone.

Ponadto, informuje, ze réwnolegle prowadzona jest analiza struktury organizacyjnej Urzedu
Gminy — jest to dzialanie zaplanowane i konsekwentnie realizowane w zwigzku ze zmiang na
stanowisku sekretarza. Rozwazane zmiany majg na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu i
optymalizacji organizacji pracy oraz realizacji zadan Gminy, a takze zwigkszenie efektywnosci
zarzadzania.

Ad. 5. Pracownicy na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim i organizacja zast¢pstw

Na dzien sporzadzenia odpowiedzi na interpelacj¢ zaden z pracownikéw Urzgdu Gminy ani
jednostek organizacyjnych nie przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z
powyzszym nie ma koniecznoéci organizowania formalnych zastgpstw. Krétkoterminowe
nieobecnosci sg uwzgledniane na biezagco w organizacji pracy.

Ad. 6. Pracownicy w okresie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy za porozumieniem stron

Na dzien udzielenia odpowiedzi na interpelacje jeden pracownik Urzgdu Gminy jest w okresie
wypowiedzenia umowy o prace. Pracownik ten zajmowat stanowisko ds. polityki informacyjnej,
promocji, turystyki i projektow. Obowigzki zostaly tymczasowo rozdysponowane pomiedzy innych
pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje i doswiadczenie. Planowane jest
przeprowadzenie naboru na wakujace stanowisko. Nie sa prowadzone zadne inne postgpowania w
sprawie rozwigzania stosunku pracy.

Zmiany kadrowe nie stanowig zagrozenia dla realizacji zadan wlasnych gminy, w tym
projektow z udziatem $rodkéw zewnetrznych.

Ad. 7. Zatrudnienie osob na podstawie uméw cywilnoprawnych

Na dzien sporzadzenia niniejszej odpowiedzi:

1) Urzad Gminy nie zatrudnia obecnie 0s6b na podstawie uméw cywilnoprawnych,

2) Jednostki organizacyjne zatrudniajg nastgpujacg liczbg oséb: GOPS — 7 oséb, GOKSIR -4
osoby, GBP — 3 osoby.

3) Osoby, o ktérych mowa w punkcie 2 realizuja zadania w zakresie:
a) wsparcia dzialalnosci statutowej jednostek (opieka wytchnieniowa),



b) organizacji wydarzen lokalnych,

c) dziatan animacyjnych, kulturalnych i spotecznych,

d) pomocy przy $wiadczeniu ustug oraz wsparcia techniczno-administracyjnego.
Zwykle sa to umowy z czasem obowigzywania nie przekraczajagcym jednego roku. Niektore umowy
majg charakter ciagly, niektére incydentalny, w zalezno$ci od potrzeb zlecajacego. Wszystkie sg
zwigzane z realizacja zadan wlasnych i zleconych gminy. Ich zawarcie bylo uzasadnione charakterem
i specyfika prac, ktdre nie wymagajg stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Ad. 8. Ocena funkcjonowania Urzedu w kontekscie obecnej struktury organizacyjnej

Oproécz rozwigzania umowy o prace z Sekretarzem Gminy od poczatku roku 2025 do dnia
sporzadzenia odpowiedzi na niniejszg interpelacje, nie odnotowano innych ,,0dej$¢ kadrowych”. Nie
ma réwniez dlugotrwalych zwolnien lekarskich. Z pracownikiem, ktoéry jest w okresie
wypowiedzenia, umowa o prace rozwigze si¢ 31 lipca 2025 r. Wskazane ruchy kadrowe nie maja
zadnego wplywu na wykonywanie przez pracownikow Urzedu Gminy powierzonych im zadan,
skuteczng obshuge mieszkancow oraz wlasciwe rozliczanie srodkéw zewnetrznych. Urzad pracuje
odpowiedzialnie. Natomiast zmiana na stanowisku sekretarza, w kontekscie przydzielonych temu
stanowisku zadafn w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu wywolala potrzebe reorganizacji na
niektorych stanowiskach pracy w Urzedzie i stad obecne prace nad dostosowaniem struktury
organizacyjnej do planowanych zmian kadrowych. Cho¢ obecna struktura organizacyjna wymaga
aktualizacji, to pracownicy zapewniajg skuteczng realizacj¢ zadan wlasnych i zleconych, a obstuga
mieszkancéw oraz wdrazanie projektéw przebiegajg zgodnie z planem. Zmiany organizacyjne w
urzedzie jak w kazdym innym zakladzie pracy sg procesem naturalnym i czesto nieuniknionym.
Pracodawca nie moze uniemozliwia¢ pracownikowi podejmowania osobistych decyzji, w tym
dotyczacych jego pracy zawodowej.

Aby zoptymalizowaé zarzadzanie i ptynnos¢ wykonywanych obowigzkéw wymagany jest
czas na wprowadzenie nowych rozwigzan zarzadczych nad czym obecnie pracuje. O efektach
koncowych wszystkich poczynionych zmian i ostatecznym ksztalcie struktury organizacyjnej Urzedu
poinformuj¢ Szanowng Rade w stosowanym czasie.

Wojt {miny
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