
5. Zobowiązanie  dotyczące  utrzymania  zadeklarowanej  liczby  

pracowników  w  ramach operacji. 

 
 

W przypadku kiedy przedsiębiorca nie może skorzystać z przywilejów jakie niosą przepisy 

„ustawy antykryzysowej”, np. dopłaty do pensji pracowników, zwolnienie z opłat ZUS lub jest to 

niewystarczające do prowadzenia przedsiębiorstwa i utrzymania zadeklarowanych miejsc pracy, 

beneficjent poddziałania 19.2 może się powołać na przepisy dotyczące siły wyższej lub 

nadzwyczajnych okoliczności (skutki epidemii). Wymagane jest przy tym aneksowanie umowy. Ponadto, 

MRiRW informuje, iż planowana jest zmiana przepisów rozporządzenia wykonawczego w zakresie ww. 

zobowiązania, aby umożliwić beneficjentom poddziałania sprawniejszą realizację operacji w zakresie 

podejmowania, jak i rozwijania działalności gospodarczej. Ministerstwo kieruje również prośbę do 

samorządów, aby przychylały się w obecnej sytuacji do pozytywnego rozstrzygania kwestii na rzecz 

beneficjentów związanych ze zobowiązaniami dotyczącymi zatrudnienia. W przypadku, kiedy 

beneficjent nie wywiąże się ze zobowiązania na etapie wniosku o płatność z powodu obecnie 

panującej sytuacji w kraju, nie powinno to stanowić przesłanki do odmowy wypłaty pomocy z tego 

tytułu, jeśli spełnienie zobowiązania nie będzie możliwe albo będzie możliwe do zrealizowania  

w terminie późniejszym po ustąpieniu przeszkody. 
 

W odniesieniu do możliwości korzystania z dofinansowania do pensji pracowników należy 

zaznaczyć, iż rozporządzenie wykonawcze dla poddziałania 19.2 reguluje w § 17 ust. 1 pkt 8, iż do 

kosztów kwalifikowalnych zalicza się koszty wynagrodzenia i innych świadczeń, o których mowa  

w Kodeksie pracy, związanych z pracą pracowników beneficjenta, a także inne koszty ponoszone 

przez beneficjenta na podstawie odrębnych przepisów w związku z zatrudnieniem tych pracowników 

jedynie w przypadku operacji w zakresie tworzenia lub rozwoju inkubatorów przetwórstwa lokalnego 

produktów rolnych oraz wspierania współpracy między podmiotami wykonującymi działalność 

gospodarczą. W związku z tym, korzystanie z ww. dofinansowania do pensji pracowników w ramach 

danego przedsiębiorstwa w ramach pozostałych operacji, nie jest traktowane jako współfinansowanie 

kosztów kwalifikowalnych z innych środków publicznych. Nie ma naruszenia przepisu § 4 ust. 1 pkt 1 

rozporządzenia. 

 


